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g Komerciné paslaptis v konfidenciali informacija

LAT 2023-06-14 nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-152-823/2023

Atitinkamos informacijos savininkas privalo jrodyti, o teismas jvertinti ir nustatyti, ar

konkretus duomenys, del kuriy vyksta gincas, atitinka komercines paslapties formaliuosius
pozymius

LAT 2023-03-31 nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-84-969/2023

Komercinées paslapties slaptumo Kriterijy butina vertinti kartu su vertingumo kriterijumi



g Komercine paslaptimi nelaikoma

* informacija, kuri yra konfidenciali, bet neatitinka komercinés paslapties pozymiy

* informacija, kuri jos turétojo nurodoma kaip konfidenciali, taCiau yra akivaizdi (placiai
Zinoma), viesai paskelbta arba lengvai gaunama toje aplinkoje, kurioje paprastai dirbama
su tokia informacija

* informacija, kuri jprastomis darbo aplinkybemis tampa darbuotojy sgziningai jgyta
patirtimi, jgudziais, gebéjimais ar ziniomis

* informacija apie viesuosius interesus atitinkancias paslaugas teikianciy subjekty paslaugy
ir prekiy kainas bei veiklos sgnaudas

* kita jstatymuy nustatyta informacija



g Konfidenciali informacija vs. komerciné paslaptis

* Komercinés paslaptys yra viena is konfidencialios informacijos rusiy

 Komercinés paslapties sgvokg apibrezia jstatymas, o komercinés paslapties apimtj
nustato pats darbdavys

e Pareiga saugoti konfidencialig informacijg paprastai egzistuoja, kai ji nustatyta sutartyje,
0 pareiga saugoti komercine paslaptj kyla is jstatymo



A
l l l

Konfidencialios informacijos

(jskaitant komercines paslaptis) Konfidencialumo susitarimas Nekonkuravimo susitarimas
sgrasas
Taikoma visiems darbuotojams Taikoma individualiai atskiriems darbuotojams

(supazindinus) (pasiraSomi susitarimai)




g Susitarimas dél konfidencialios informacijos

* Nurodomi konfidencialig informacijg sudarantys duomenys
 Jvardijamas susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos galiojimo terminas

e Darbo sutarties salys gali sulygti del netesyby uz Sio susitarimo nevykdyma ar netinkama jo
vykdyma.

DK 39 straipsnyje tiesiogiai nera jtvirtintas draudimas salims susitarti dél informacijos, kuri
jprastomis darbo aplinkybemis tampa darbuotojo sqziningai jgyta patirtimi, jgadZziais, gebéjimais ar
Ziniomis, apsaugos darbo sutarciai pasibaigus. Taciau kasacinio teismo praktikoje pazymeta, kad
nei konfidencialumo susitarimo, nei komercines paslapties apsaugos institutu nesiekiama suvarzyti

darbuotojo galimybeés jsidarbinti ar uzsiimti tam tikra veikla (Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 2016 m.
vasario 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-6-706/2016, 58 punktas).



g Komercinés paslapties pozymiai

mnercinés paslapties pavyzdziai is teism}

e Slaptumas
* Vertingumas .
* Protinga informacijos apsauga .

praktikos:

informacija apie jmonés klientg, partnerius ir
bendradarbiavimo su jais sglygos;

darbo organizavimas;
planuojamos pajamos ir islaidos;
rinkos strategija;

klienty sgrasai;

informacija, susijusi su bendrovés Uukine —
finansine veikla, su dalykine informacija;

Qrekiq asortimentas ir savikaina. /

Visa kita informacija, kuri turi komercine, gamybine verte, bet negali biti laikoma komercine paslaptimi, yra
saugoma tik tuo atveju, jei darbuotojas ir darbdavys dél to susitaria




& Prevencines priemones

Konfidencialios informacijos sgrasas Konfidencialumo susitarimas:

* Apibréziama, kokia informacija laikoma
konfidencialia ir saugoma (nuoroda |

* Nesudéti j sgrasg visko : O . v
konfidencialios informacijos sgrasg)

* Ne tokie auksti jrodinéjimo kriterijai kaip

* Pritaikyti jmonés specifikai komercinéms paslaptims
 Galimybé susitarti dél netesybu.
* Darbuotojai supaZindinami Praktikoje priteisiamos sumos: 2000 EUR,
pasirasytinai 5000 EUR, 10000 EUR

* Galimybé susitarti dél apsaugos termino.
Neribotai, 3, 5 metai?



Susitarimas dél nekonkuravimo - tik su darbuotojais, turinciais
specialiy Ziniy ir gebéjimy

Galimi draudimai - konkuruojancios veiklos apibrézimas

Nekonkuravimo teritorija — neturi buti nepagrjstai iSplesta

Nekonkuravimo laikotarpis — negali virsyti 2 mety po darbo sutarties nutraukimo

Nekonkuravimo kompensacija ir jos dydis - ne maziau kaip 40 procenty darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio

4 N

Kompensacija — kada mokéti?

Kompensacija bandomuoju laikotarpiu — ar reikia mokeéti?

Ar galima jtraukti kompensacijg j darbo uzmokest;j?

o /




g Gincai teisme — nesgziningos konkurencijos byly specifika

Galimi reikalavimai:

* Nutraukti konkuruojancia veikla

e Grazinti kompensacija

 Atlyginti zalg (negautas pelnas arba konkurento grynasis pelnas)

* Netesybos — negali virsyti 3 mén. kompensacijos dydzio

/Ar verta bylinétis - reali nauda ar labiau zZinuteé \
darbuotojams ir klientams?

ISSukiai:

* Jrodymai— galimybeés juos surinkti
* Nuostoliy jrodymai

* Nevienoda teismy praktika

o _A




g Praktiniai patarimai

 Namy darbai — vidiniai dokumentai (darbo sutartis, konfidencialios informacijos sarasas,
vidinés tvarkos, nekonkuravimo susitarimai);

* Vidiniy dokumenty jgyvendinimas praktikoje (aiski komunikacija su darbuotojais,
techniniai sprendimai);

* |Sankstinis jrodymuy rinkimas (el. susirasinejimas, komunikacija su kolegomis, viesa
informacija socialiniuose tinkluose, darbo santykiy nutraukimo priezastys);

* Informacijos apie konkurentg rinkimas (viesi duomenys, darbuotojy peréjimas
(informacija is Linkedin), klienty pasitraukimas/peréjimas).



ACiU uz déemes;!

Advokaty profesiné bendrija AVERUS

Klaipéda
Boksty g. 12, LT-92125

Vilnius }
Konstitucijos pr. 26, 6 aukstas, LT-08105

www.averus.lt
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